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ВВЕДЕНИЕ 

Производственная практика является составной частью ос-
новной образовательной профессиональной образовательной 

программы высшего образования (ОПОП) Экономика организации 
по направлению 38.03.01 Экономика и её целью является закреп-

ление и углубление знаний, полученных обучающимися в процес-

се теоретического обучения, приобретение необходимых умений, 
навыков и опыта практической работы по выбранному направле-

нию. 
Производственная практика Б2. П включает в себя Б2. П.1 

Практику по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности (НИР) и Б2. П.2 Преддипломную 
практику.  

Преддипломная практика направлена на закрепление и 
конкретизацию теоретического обучения, формирование компе-

тенций, необходимых для присвоения соответствующей профес-

сиональной квалификации. 
Прохождение Преддипломной практики является важной и 

неотъемлемой частью учебного процесса, поэтому обучающиеся 
должны подходить к ней серьезно и ответственно. 



 

Управление дистанционного обучения и повышения квалификации 

Преддипломная практика 

 

 5 

РАЗДЕЛ 1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Цели и задачи преддипломной практики 

 

Преддипломная практика является видом учебного процес-

са, направленного на подготовку обучающихся к профессиональ-
ной деятельности, в основном путём самостоятельного решения 

реальных научно-исследовательских и/или производственно-
хозяйственных задач. 

Преддипломная практика является завершающим этапом 
подготовки бакалавра по направлению 38.03.01 Экономика, про-

водится для овладения выпускниками первоначальным професси-

ональным опытом, проверки профессиональной готовности обу-
чающихся к самостоятельной трудовой деятельности и сбора ма-

териалов для выполнения выпускной квалификационной работы.  
Целями Преддипломной практики являются: закрепление 

и углубление знаний, полученных за время теоретического обу-

чения и формирование компетенций, необходимых для присвое-
ния соответствующей профессиональной квалификации. 

Преддипломная практика непосредственно связана с Прак-
тикой по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности (НИР) и является завершающим этапом 

блока Производственной практики, имеет продолжительность 4 
недели и трудоемкость 6 зачетных единицы. 

При определении целей и задач практики необходимо учи-
тывать тему выпускной квалификационной работы, а также исхо-

дить из того, что при прохождении практики обучающийся дол-
жен получить определенные практические навыки выполнения 

работы по совершенствованию исследуемых систем. 

Перед началом практики обучающийся получает методиче-
ские указания по прохождению преддипломной практики.  

Основные задачи Преддипломной практики: 
- собрать, изучить и обработать теоретический и практический 

материал в соответствии с программой практики и индивиду-

альными заданиями; 
- провести необходимые аналитические расчеты и выявить 

основные направления повышения эффективности хозяйственной 
деятельности и перспектив развития организации; 

- подготовить отчет по преддипломной практике. 
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1.2 База практики 

Не менее ответственным моментом является выбор базы 
прохождения Преддипломной практики. 

Базой прохождения Преддипломной практики может быть 
коммерческая организация любой организационно-правовой 

формы и действующая в той или иной отрасли народного хозяй-

ства: промышленность, транспорт, связь, торговля и др. 
При выборе базы практики необходимо учитывать возмож-

ность получения необходимой информации для написания отчета 
по Преддипломной практике. 

Преддипломная практика может проводиться, как на базе 
предприятий независимо от их организационно-правовых форм, 

так и на выпускающей кафедре, обладающей необходимым кад-

ровым и научно-техническим потенциалом. 
Предприятия и организации, являющиеся базами практики, 

создают необходимые условия для получения знаний, навыков и 
сбору материалов в соответствии с заданием Преддипломной 

практики. Сбор данных для составления отчета осуществляется с 

разрешения и под контролем руководителя практики от предпри-
ятия. 

 
При прохождении практики обучающийся обязан: 
- соблюдать уствновленные сроки практики; 
- не позднее, чем за неделю до начала практики пройти со-

беседование с руководителем практики от ДГТУ; 

- изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники без-
опасности и производственной санитарии; 

- подчиняться действующим на предприятии и в организации пра-
вилам внутреннего распорядка; 

- выполнять задания, предусмотренные программой практики и 

индивидуальным заданием; 
- вести дневник практики; 

- в установленные сроки защить отчет по практике перед руково-
дителем практики от кафедры. 

 

1.3 Организация практики 

Преддипломная практика в организациях осуществляется 

на основе двусторонних договоров в соответствии, с которыми 
организация обязуется предоставлять места, обеспечивать сбор 

необходимых материалов и безопасные условия для прохождения 
практики. Период практики: 4 недели 
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Направление обучающихся на практику осуществляется по 

приказу ректора, содержание которого доводится до обучающих-
ся перед началом практики на инструктивном собрании. 

Обучающимся выдаются индивидуальные задания, про-
грамма, методические указания и другие необходимые докумен-

ты. 
Ответственность за организацию и проведение практики 

несет заведующий кафедрой. 

 

1.4 Руководство производственной практикой 

 
Преддипломной практикой руководят преподаватели ка-

федры «Экономика и менеджмент» и специалисты предприятий. 

Руководитель практики от кафедры: 

 оказывает методическую помощь обучающимся при 
выполнении ими индивидуальных заданий и сбора материала 

для отчетов; 

 оценивает результаты выполнения обучающимися 
программы практики. 

Руководитель практики от предприятия осуществляет непо-

средственное руководство закрепленными за ним обучающимися. 
Проводит инструктаж по технике безопасности на рабочих местах, 

помогает в сборе необходимых материалов, контролируют про-
цесс прохождения практики. 

Во время прохождения практики руководитель должен учи-
тывать специфические особенности функционирования предприя-

тия и в случае необходимости вносить соответствующие коррек-

тивы в перечень вопросов практики. 
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РАЗДЕЛ 2 ПРОГРАММА ПРАКТИКИ ПО 

ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И 

ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

(НИР) НА ПРЕДПРИЯТИИ 

 

Преддипломная практика нацелена на изучение, сбор, об-
работку и систематизацию материалов для написания выпускной 

квалификационной работы. В связи с этим конкретная рабочая 
программа прохождения практики должна быть составле-
на индивидуально каждым обучающимся совместно с ру-
ководителем ВКР с учетом ее темы, базы практики и настоящей 
программы. 

Заданием предусмотрено изучение организации экономиче-
ской работы и системы управления в целом по предприятию (ор-

ганизации) и по отдельным подразделениям исследуемого объек-

та, а также разработка предложений по ее совершенствованию. 
1. Для анализа организации экономической работы в целом 

по предприятию (организации) в разрезе исследуемой проблемы 
необходимо изучить: 

- практику плановой работы на предприятии, содержание и 

порядок разработки стратегического, среднесрочного и годового 
планов предприятия, формы первичной документации и отчетно-

сти деятельности предприятия. 
- специализацию предприятия (организации), цехов (участ-

ков), системы оперативного планирования, методы разработки 
заданий подразделению и графики производства продукции, ока-

зания услуг; 

- коммерческую деятельность предприятия (организации), 
порядок разработки плана материально-технического обеспече-

ния и плана сбыта продукции (услуг), расчетов нормативов запа-
са оборотных средств и их соблюдения, документации, использу-

емой в коммерческой деятельности; 

- маркетинговую деятельность, методы разработки марке-
тинговых программ предприятия (организации); 

- организацию и оплату труда: принятые формы (модели) 
оплаты труда, определение фонда платы труда и его распределе-

ние, состояние нормирования труда; 

- порядок определения потребности в трудовых ресурсах, 
подготовки и повышения квалификации персонала, социальной 

политики предприятия (организации); 
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- содержание и показатели финансового плана предприятия 

(организации), состояние финансового состояния предприятия 
(организации) на основании баланса предприятия, видов креди-

тов и их обоснования. 
2. Для анализа системы управления по рассматриваемой 

проблеме необходимо изучить: 
- общие функции управления (планирование, организацию, 

учет, контроль, мотивацию, регулирование); 

- подразделения службы управления, их конкретные функ-
ции в соответствии с темой ВКР, используя для этого положения 

об отделах и службах, должностные инструкции; 
- технологию управления с учетом состава и последова-

тельности принятия решений, состав и последовательность вы-

полнения важнейших функций по рассматриваемой проблеме; 
- количественный и качественный состав работников; 

- состав и формы документов, используемых службами для 
выполнения своих функций; 

- состав технических средств, средств связи, периферийных 
устройств, компьютерной техники, используемых при выполнении 

функций управления; 

- корпоративную культуру предприятия. 
Углубленная проработка организационно-экономических и 

управленческих вопросов предприятия определяется сферой дея-
тельности предприятия и темой ВКР. 

3. В процессе анализа необходимо выявить проблемы в 

производственной, организационной и управленческой деятель-
ности базы практики; вскрыть причины негативной ситуации по 

рассматриваемым проблемам, определить их место в производ-
ственно-экономической или управляющей системе. 

4. По результатам исследования требуется предложить пу-

ти, методы, средства и задачи, реализация которых позволит ре-
шить выявленные проблемы.  

При выполнении задания обучающийся должен научиться: 
- разбираться в плановых и отчетных документах; 

- выявлять проблемы экономического характера при анали-
зе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения и оце-

нивать ожидаемые результаты; 

- анализировать, систематизировать и обобщать информа-
цию, делать обоснованные выводы из анализируемых материа-

лов; 
- использовать информационные технологии для решения 

экономических задач на предприятии; 
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- выполнять технико-экономические расчеты, связанные с 

анализом деятельности предприятия (организации). 
Так как преддипломной практике предшествует Практика по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной 
деятельности (НИР), то ряд работ возможно скорректировать. 

Примерная тематика работ: 

№ Тематика работ Сроки 

1 Общая характеристи-
ка предприятия: цели и за-

дачи предприятия; масштабы и 

направления деятельности. 

Изучение ма-
териалов, полу-
ченных при про-
хождении Практи-
ки по получению 
профессиональных 
умений и опыта 
профессиональной 
деятельности 
(НИР) 

3 дня 

2 Организационная 
структура управления: 
структурные подразделения и 

их функции; экономичность 
структуры управления. 

2 дня 

3 Организация произ-
водства: изучение производ-

ственной функции предприя-

тия. 

3 дня 

4 Экономика труда: формирование и использо-

вание трудовых ресурсов 

3 дня 

5 Макроэкономическое планирование и про-
гнозирование: организация и принципы разработки 
стратегических прогнозов, программ и планов пред-

приятия. 

1 не-

деля 

6 Информационные технологии на пред-
приятии: изучение процессов обработки информации 
и способов её передачи. 

3 дня 

7 Диагностика и экономический анализ фи-
нансово-хозяйственной деятельности предпри-
ятия: проведение комплексного экономического ана-

лиза деятельности предприятия; показатели финан-
сового состояния предприятия. (Приложение 1) 

1 не-
деля  

8 Составление отчета по практике 2 дня 

 ИТОГО 4

 неде-
ли 
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Примерное содержание отчета по практике (опреде-

ляется руководителем практики в соответсвии с выбранной темой 
ВКР): 

Содержание 
Введение 

1. Теоретическая часть 
2. Аналитическая часть 

Заключение 

Список использованных источников 
Приложения 
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РАЗДЕЛ 3 ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПРАКТИКИ 

 
1. В течение трех дней по окончании практики обучающий-

ся представляет письменный отчет, который является индивиду-
альным документом. Отчет должен содержать материалы в пол-

ном соответствии с программой и содержанием практики. Изло-

жение материала должно быть кратким, логически последова-
тельным и в порядке рекомендуемых вопросов программы и ме-

тодических указаний. 
2. Отчет оформляется на листах белой бумаги формата А4 и 

в соответствии с требованиями, установленными в университете.  

3. Отчет подписывается обучающимся и руководителем 
практики от предприятия, учреждения или организации. Подписи 

руководителей на отчете и отзыве должны быть заверены печа-
тью предприятия, учреждения или организации. 

4. После просмотра и подписания отчета руководителем 

практики от кафедры обучающийся допускается к защите отчета. 
5. По итогам практики выставляется дифференциорованная 

оценка («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»). 
6. Обучающиеся, не выполнившие программы практики по 

уважительной причине, направляются на практику повторно, по 
индивидуальному плану. 

Обучающиеся, не выполнившие программы практики без 

уважительной причины или не прошедшие промежуточную атте-
стацию по практике, считаются имеющими академическую задол-

женность. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Примерное содержание аналитической часть преддиплом-
ной практики  

Аналитическая часть производственной практики предпола-
гает проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия. Она включает: 

А.1 Анализ плана производства и реализации про-
дукции 

1.1. Оценка выполнения плана по объему выпуска и реа-

лизации продукции 
1.2. Оценка выполнения плана по номенклатуре выпуска-

емой продукции и выявление изменения структуры 
продукции. 

Для анализа используются отчет предприятия по продукции 
и формы таблиц 1, 2. 

 

Таблица 1 - Изменение объема изготовленной и реализо-
ванной продукции (тыс. руб.) 

 

 
Таблица 2 - Анализ выполнения плана по номенклатуре 

продукции (тыс. руб.) 

 
Выводы. 
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А.2 Анализ использования основных производствен-
ных фондов (ОПФ) 

2.1. Оценка динамики основных производственных фондов 

(табл. 3) 
 

Таблица 3 - Движение основных производственных фондов 
 

 

2.2. Определение изменения среднегодовой стоимости 
ОПФ, использования во времени и по мощности. 

 

Таблица 4 - Расчет показателей использования оборудова-
ния 

 

Показатели 

Ед. измере-

ния 

Фактически 

За предыду-
щий год 

За отчет-
ный год 

А Б 1 2 

1. Наличие ОПФ на начало года тыс. руб.   

2. Ввод в действие ОПФ тыс. руб.   

3. Выбытие ОПФ тыс. руб.   

4. Наличие ОПФ на конец года тыс. руб.   

5. Изменение ОПФ (стр.4 – стр.1) тыс. руб.   

6. Коэффициент обновления ОПФ 

(стр.2/стр.4) 
Кобн.   

7. Коэффициент выбытия ОПФ 
(стр.3/стр.1) 

Квыб.   

8. Коэффициент интенсивности 
обновления ОПФ 

Кинт.   
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Выводы. 
 

2.3. Определение фондоотдачи и факторов, влияющих на 

её величину (табл. 5). 
 

Таблица 5 - Расчет влияния факторов на изменение фондо-
отдачи 
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Выводы. 
 

А.3 Анализ использования трудовых ресурсов 

 

3.1 Оценка структуры персонала (табл.6) 

 
Таблица 6 - Структура персонала 
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Выводы. 
 

3.2 Оценка уровня производительности труда на 1-го рабо-

тающего (табл. 7). 

 
Таблица 7 - Исходные данные для анализа производитель-

ности труда 1-го работающего 
 
Выводы. 

 
3.3. Определение влияние изменения численности работа-

ющих и производительности труда на объем производства про-

дукции (табл. 8) 
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Таблица 8 - Изменение объема продукции под влиянием 
факторов 

 
Дать расчет изменения выпуска продукции в сравнении с 

предыдущим периодом: 

а) за счет изменения численности; 
б) за счет изменения производительности труда. 

 

А.4 Анализ использования средств на оплату труда 
работников 

 
4.1. Определение изменения средств на оплату труда в от-

четном году по сравнению с предыдущим (табл. 9) 

 
Таблица 9 – Динамика средств на оплату труда 
 

 
Выводы. 
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4.2 Определение непроизводительных выплат (табл. 10). 
 

Таблица 10- Непроизводительные выплаты в отчетном году 
 

 
Выводы. 
 

4.3 Определение соотношения темпов роста производи-
тельности труда и средней зарплаты (табл.11) 

Таблица 11 - Соотношение темпов роста производительно-
сти труда и средней зарплаты работающих 

 
Выводы. 

 

А.5 Анализ использования материальных ресурсов 

 
Анализ использования материальных ресурсов производит-

ся по данным таблицы 12. 

Таблица 12 - Определение материалоемкости продукции 
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Выводы. 
 

 

А.6 Анализ себестоимости продукции 

 

Динамика затрат на рубль товарной продукции производит-
ся по данным таблицы 13. 

 
 

Таблица 13 - Исходные данные для анализа себестоимости 

продукции 

 
Выводы: 

- влияние изменения оптовой цены; 
- влияние изменения затрат на выпуск продукции; 

- общее изменение себестоимости продукции. 
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А.7 Анализ прибыли предприятия 

 
7.1 Анализ состава и динамики прибыли на основании спра-

вочных данных и данных отчета о финансовых результатах (табл. 
14). 

 

Таблица 14 – Анализ состава и динамики прибыли 

 
Выводы. 

Анализ каждого слагаемого прибыли предприятия позволя-

ет выбрать наиболее важные направления активизации деятель-
ности предприятия (табл. 15). 

  
Таблица 15 - Анализ структуры финансовых результатов 

предприятия 
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Структурный (вертикальный) анализ прибыли заключается 

в определении доли составляющих прибыли в общей величине 
выручки от продаж: 

 

 
где: 

  – составляющие прибыли: себестоимость, коммерческие и 

управленческие расходы, прочие доходы и расходы;  

 – выручка от продаж. 

  
Выводы. 

 

7.2 Определение влияния факторов на динамику прибыли 
(табл. 16) 

 
Таблица 16 - Исходные данные для факторного анализа 

прибыли от продажи тыс. руб. 

 
Факторный анализ прибыли состоит в оценке влияния фак-

торов – показателей, формирующих прибыль предприятия. 

Влияние на прибыль изменения себестоимости продукции: 

1
1 С

Ip

С
Пс 

, 

Влияние на прибыль изменений в объеме продукции: 
 

ВПоКВПоПВ  1 ,  

Влияние на прибыль структурных изменений в составе про-
дукции: 

 

,1
11

Ip

С
КС 

  

где 1
С  – себестоимость отчетного года; 

 0С  – себестоимость предыдущего года; 
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 1
К  – коэффициент роста объема продукции ( 0

1

1
В

В
К 

) 

Влияние фактора «Выручка» на изменение валовой прибы-
ли рассчитывается по формуле: 

 

 
 

Влияние фактора «Коммерческие расходы» на изменение 
прибыли от продаж рассчитывается по формуле: 

 

 
 

 
 

где  – рентабельность продаж в базисном периоде: от-

ношение валовой прибыли к выручке. 

 – отклонение уровня коммерческих расходов в выруч-

ке (графа 5, табл. 15).;  

 – отклонение уровня управленческих расходов в вы-
ручке (графа 5, табл. 15). 

 
 

А.8 Анализ финансового состояния предприятия (по 
данным бухгалтерского баланса) 

 

8.1. Определение стоимости имущества, ее изменения, со-

става и структуры (табл.17) 
 

Таблица 17 - Анализ состава и структуры имущества пред-
приятия 
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Выводы.  

 
8.2. Проверка покрытия потребности в материальных обо-

ротных средствах за счет собственных оборотных средств 
(табл.18). 

 
 

Таблица 18 - Расчет наличия собственных оборотных 

средств 
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Для этого необходимо найти сумму наличия собственных 

оборотных средств на начало и конец года и их долю в собствен-
ных средствах предприятия. 

Для проверки финансовой независимости и автономности 
предприятия рассчитывается коэффициент соотношения источни-

ков заемных и собственных средств. 

 
Выводы. 

 
8.3. Заключение о платежеспособности предприятия на ос-

нове коэффициента абсолютной ликвидности. 

 
 

 
 

 
Справка: 
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- денежные средства и краткосрочные финансовые вложе-

ния – см. в разделе II «Актива»; 
- краткосрочные обязательства см. в разделе V «Пассива»: 

доходы будущих периодов; резервы предстоящих расходов; ре-
зервы по сомнительным долгам (К1 абс.л, К2 абс.л). 

 
Выводы. 

 

8.4. Оценка состояния дебиторской и кредиторской задол-
женности (стр. 1230 баланса ф.№1). Определение суммы допу-

стимой задолженности. 
Сумма дебиторской задолженности на начало года: 

Доля допустимой дебиторской задолженности: 

Сумма дебиторской задолженности на конец года: 
Сумма кредиторской задолженности на начало года: 

Сумма кредиторской задолженности на конец года: 
 

 
 

8.5. Оценка оборачиваемости оборотных средств (табл.19) 

 
Таблица 19 Оборачиваемость оборотных средств 

 
Коэффициент оборачиваемости оборотных средств: 

Потребность в оборотных средствах в отчетном году при 

сохранении оборачиваемости в базовом периоде должна соста-
вить ________. 

 
 

8.6 Оценка финансового состояния предприятия 

Выводы по результатам анализа финансового состояния 
предприятия формируются самостоятельно 


